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Sertifisering 1 persolog® personprofiler

Hvorfor bruke personprofiler profiler fra Persolog?

Troverdighet og kvalitet

Persolog® personprofiler har en hgy kvalitetsstandard for @ male adferd og personlighet.
Reliabilitet og validitetsundersgkelsen blir malt for hver sprakgruppe. Dette er na gjort i flere
nasjoner, med hgy score. Prosessen for & gjere dette i Norge er i gang, og det vil vere den
spraklige kvaliteten som blir undersgkt, metodikken er godkjent etter internasjonale metoder.

Dynamisk tilnarming

Det er en anerkjent oppfatning at adferd styres av reaksjon pa situasjonen, og dette males med
metodene i persolog® . Derfor blir profilene brukt mer som et dynamisk instrument enn
statisk, og gir mulighet for mange ulike bruksomrader for Persolog profilene. Det er ikke bare
den synlige adferden i en sammenheng som males, men ogsa overbevisningene som ligger
under og styrer denne adferden, og til a tolke forskjellene.

Eksklusivt samarbeid med grunnlegger Dr. John Geier.

Persolog har som eneste utgiver nylig samarbeidet nart med grunnleggeren av DISK
metoden, Dr. John Geier. Frem til han dgde i 2009 utviklet han materiellet sammen med sitt
team. Det ble ogsd implementert ny forskning og innsikt i det nye materiellet. Hans
enestaende innsikt pa dette feltet, bygd opp siden 60 tallet, har fart til en klar og tilgjengelig
teori . Og praktisk bruk av modellen gjennom de ulike verktayene fra persolog.

Profesjonell sertifisering

Persolog finner det derfor helt ngdvendig a bruke tid pa en grundig sertifisering i bruken av
verktgytene. Malet med denne treningen er at sertifiserte trenere er istand til & bruke
materiellet med trygghet og kunnskap pa en profesjonell mate. Persolog Norge tilbyr
sertifisering trinnvis, med 3 moduler. Se under for neermere beskrivelse av hver modul.

Forholdet pris/kvalitet

Persolog er kjent for beste pris i forhold til kvalitet. Alt materiellet er i hgy kvalitet pa papir
og grafisk utforming. De elektroniske rapportene er tilgjengelige for sertifiserte trenere til en
lav pris som gir deg som trener god margin ved videresalg.

Etter sertifiseringen.

Det er ingen krav til forhandskunnskaper far sertifiseringen. Etter at du har gjennomgatt
sertifiseringskurset, vil du fa tilgang til egne trenersider pa www.persolog.no med mye
materiell, oppdateringer, grafikk etc. Det vil ogsa vere tilbud om en arlig trenerdag for faglig
oppdatering og treff med andre trenere.



http://www.persolog.no/

Pris:

Sertifiseringspakke og modul I : 8800,- Dette er basis, som gir deg rett til a starte som
persolog trener.

Modul 1I: 3900,-

Modul IlI: 3900,-

Totalt med alle 3 moduler: 16.600,- NOK  Inkluderer materiell, mva., undervisning og lunsj.
Dato og sted for lisensiering, se her
Mer informasjon og pamelding:

Mail oss pa post@persolog.no eller ring pa 93 48 55 50/381 40329. Pamelding til
post@persolog.no

Beskrivelse av modulene

Modul | Begynne med DISK Tidsramme: 9-16
Mal: Bruke persolog® DISK elektroniske profiler
Far treningen vil deltakerne fa en elektronisk profil som fylles ut.

1. del Forstd DISK

Grunnleggende forstaelse av persolog® DISK personprofil
Flere utviklingstrinn av DISK (historie og bakgrunn)

Hva grafene viser

Rapporter

2. del  Bruke online rapportene

° Bruke Eport (registrering, bestilling, handtere rapporter)
Tolking av grafer
° Bruke persolog® DISK online rapporter

Materiell som brukes:

° Online rapport

° ABC hok

° Handbok del 1

° Powerpoint presentasjon

Modul Il Trening (Personprofil kortversjon) Tidsramme: 9-16

(Forutsetter gjennomfart modul 1)

Mal: Trening med persolog® DISK personprofil bergrer tema som kommunikasjon og
samarbeid, tilpassing og salg

1. del  DISK: Et sprak for adferd
° persolog® DISK personprofil som basis

Grafer og deres betydning
° Oppdage styrker og verdsette ulik adferd


http://persolog.no/navigation/sertifisering/neste-kurs/index.htm
mailto:post@persolog.no
mailto:post@persolog.no

Farer og fallgruber

Veiledning av adferd

Hva driver og motiverer 0ss
Handlingsplan for personlig utvikling
Strategier for a gke effektivitet

2. del Bygge fungerende team

Fungerende team

Konsepter og ideer til teambygging
DISK og kommunikasjon

DISK og konflikthandtering
Parprofil

DISK og salg

“DISK 1in action”- kort

Materiell som brukes:

Adferdsprofil

Parprofil

DISK for salg og kommunikasjon
Handbok del Il + arbeidsbok
“DISK in Action”-kort
Powerpoint for teambygging

Modul Il Coaching (Personprofil fulllversjon) Tidsramme: 9-16
(Forutsetter gjennomfert modul I og 1)

Mal: Coaching med persolog® personprofil. @ke bevissthet og innsikt, tilpassing og
personlig effektivitet.

1. del DISK: Et system for speiling av adferd

Bevisst endring av adferd med persolog® personprofil
DISK og din indre selvbilde

Stresshandtering

Ulike “case” som studeres

2. del @ke personlig effektivitet

DISK og jobb — bruke en persolog® jobbprofil
Bruke resultatene fra jobbprofilen

Dke effektiviteten og bedre tilpassing til jobb
DISK og tidsstyring — trene pa effektivitet

Materiell som brukes:

° Personprofil
° Jobbprofilprofil



Handbook del 11
Powerpoint til coaching
“Intendo-kort”

DISK og tidsstyring



