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Dette er synlig I 

søknaden

Dette er hva

organisasjonen må

jobbe med

Sunn fornuft
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En velkjent utfordring…

July 2009

Skriftlig søknad sier lite om 

forventet ytelse og opptreden.

Innsikten fra intervjuene kan lett 

svinne hen I den daglige driften. Arbeidet som kreves I utvelgelses-

prosessen er formidabelt.

Vage, ustrukturerte krav gjør 

ansettelsesprosessen vanskelig.

Et galt valg koster fort 

en årslønn. 



… gjennom adferds-

spesifikke spørsmål om 

jobben og medarbeideren.

… gjennom betraktning 

om lederens adferd og 

bedriftskultur

… gjennom en 

strukturert 

målestandard prosess

… gjennom utvelgelses 

kriteriet tilpasningsevne

… gjennom konkrete

instrukser for begynner 

opplæring

Med en bred tilnærming
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persolog® utvelgelse og 

integrasjon



Rett frem til riktig medarbeider

2. Søker
Søkers forventninger

1. Målestandard
Firmaets forventninger

På området

… Jobb

… Medarbeider

… Leder

… Kultur

3. Treff

4. Beslutning
basert på tilpasningsevne
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Sammenfallende

 effektiv ytelse

Sterk likhet

 Kontinuitet

Integrasjonsevnen er nøkkelen

Jobb

Kandidaten

Leder

Kultur

Høy 

integrasjons

potensiale
Høy sannsynlighet 

for langtids ytelse
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Et nærmere blikk på adferd

▋ Fleksibilitet

▋ Handlekraft

▋ Kreativitet

▋ Samarbeidsevne

▋ Optimisme

▋ Tilpasningsevne
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Ansettelse

Systematisk fokus på det viktigste

Prioritert søkerliste

Individuelle detaljerte rapporter:
 Raskt overblikk

 Poeng rapport

 Medarbeider sammenligningsrapport

Intervjuguide

Søkers spørreskjema

Intervju
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Rett på riktig medarbeider
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Ytelse

Kontinuitet

Jobb

Kandidaten

Leder

Kultur

Høyt 

integrasjons 

potensiale

Ytelse

Kontinuitet

Jobb

Kandidaten

Leder

Kultur

Høyt

Integrasjons

potensiale

2. Kandidat
Kandidatens forventninger

1. Målestandard
Organisasjonens forventninger

3. Treff

4. Beslutning



Slik virker det i praksis
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Målestandard spørreskjema A, 16 spørsmål

- forventninger til jobb adferd



Slik virker det i praksis
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Målestandard spørreskjema B, 16 spørsmål

- forventninger til medarbeider adferd



Slik virker det i praksis
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Målestandard spørreskjema C, 16 spørsmål

- Beskrivelse av leder adferd



Slik virker det i praksis
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Målestandard spørreskjema D, 16 spørsmål

- Beskrivelse av kultur



Profesjonell støtte fra Persolog®

Trening
Sertifisering for 

persolog® Medarbeider integrasjonssystem

Online spørreskjema og 

rapporter

Bruk I din ansettelsesprosess
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HR / Personal 

avdeling

Personal 

konsulenter

Ledere

Profesjonelle personalarbeidere setter pris på 
persolog® EIS -utvelgelse og integrasjon
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Medarbeider 

utvikling



Kontakt

persolog Norge

SKP

Gimlemoen 19

4630 Kristiansand

Norge

Tel.: +47 93 48 55 50

www.persolog.no

e-mail: post@persolog.no
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