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1. Informasjon ompersolog®Ungdomsprofil

.

1.1 Alle kan gjøre noe bra.

.

y Noen ganger kan du føle deg som en superstjerne fordi du har lykkes med å gjøre noe, og alle vennene dine ser opp til
deg og beundrer deg. For de andre er du den «største». På en annen dag legger du merke til at en av vennene dine har
oppnådd noe virkelig stort, og du føler deg liten og uviktig. Kanskje kjenner du deg igjen i sånne situasjoner? De er litt
som på dette bildet her.

..

y Men hvis du ser nærmere etter, så ser du at bildet er en optisk illusjon. Faktisk er alle personene på bildet i nøyaktig
samme størrelse. På den måten er det i livene våre også. Hver og en av oss kan gjøre noe helt spesielt som alle andre
tenker er flott. Andre ganger feiler vi når vi prøver å få til noe, og så innser vi at vi også har noen svakheter.

y Ungdomsprofilen hjelper deg å oppdage styrkene dine. Resultatet (på side 5) et et øyeblikksbilde, som et foto. Det viser
deg styrkene i atferden din i en gitt situasjon.

y Du kan lære deg hvordan du kan bruke kunnskapen om dine egne styrker til å bli flinkere til å samarbeide med andre
mennesker og til å finne ut mer om deg selv. Det vil hjelpe deg til å forstå både deg selv og andre bedre, og til å
oppdage hva du er i stand til å gjøre. Du kan også lære hva andre er i stand til å gjøre. Det betyr at det ikke lenger er din
egen adferd som er den bestemmende faktoren. Du kan bli kjent med evnene og egenskapene til andre. Kanskje
fungerer de bare på en helt annen måte enn det du gjør, mens du kanskje alltid har tenkt at de har «feil», bare fordi deres
adferd er annerledes enn din adferd.

.

Definisjoner:
Uttrykket «adferdsdimensjon» dukker opp igjen og igjen i denne teksten. Det viser til de fire grunnelggende adferdsdimensjonene i
persolog® Ungdomsprofilen, som er: D: direkte & aktiv; I: interessert & livlig; S: stødig & samarbeidende, og K: forsiktig & detaljert. Du vil
også komme over uttrykket «mønster». Dette viser til samspillet mellom alle adferdsdimensjonene du viser i en gitt situasjon. Ingen er kun
direkte & aktiv. De viser også adferd fra de andre dimensjonene.
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1.2 Hva handler det egentlig om?

.

y Persolog® Personlighetsmodell beskriver atferd som mennesker viser i ulike situasjoner, for eksempel på skolen, i
fritidsaktiviteter eller sammen med venner. Det finnes fire grunnleggende adferdsdimensjoner. Adferdsdimensjonene er
som prototyper for adferd. Men siden mennesker vanligvis viser flere ulike adferdsdimensjoner i en situasjon, og ikke
bare prototypeadferd, er det 20 ulike adferdskombinasjoner, kjent som mønster.

y Når vi snakker om adferd, mener vi den delen av personligheten som er synlig og kan observeres av andre. Tenk på
personlighet som en moped med sjåfør. Mopeden har en motor - den representerer kjernen i personligheten vår, ting som
følelser, motiver og intelligens. Hver sjåfør har forskjellig kjørestil - det er adferden vår. Adferd er som kjørestilen i livet ditt.
Den viser om du liker å være kjappere og mer direkte, eller mer forsiktig og ettertenksom. Kjørestilen din er kilden for
styrkene dine (det du kan gjøre virkelig bra) og adferden din (hvordan du nærmer deg ting og mennesker).

.

.....

1.3 Helt kort om de fire adferdsdimensjonene

.

y Persolog® Personlighetsmodell bruker fire adferdsdimensjoner
D: direkte & aktiv; I: interessert & livlig; S: stødig & samarbeidende; K: kvalitetssøkende& detaljert.

y Emil elsker utfordringer. Han liker å bestemme hva som skal gjøres og har det gøy med å starte nye ting og få dem i
gang.
Adferden til Emil kan beskrives som D: direkte & aktiv.

y Emma har det kjekt når hun gjør ting sammen med andre. Hun likerå prate og er åpen for nye ideer.
Adferden til Emma kan beskrives som I: interessert & livlig.

y Lukas er mer på den rolige siden og liker å lytte. Han er vennlig. Når han lytter til noen, får den andre inntrykk av at han/
hun er den viktigste personen i verden for Lukas. Han liker å organisere og er hjelpsom.
Adferden til Lukas kan beskrives som S: stødig & samarbeidende.

y Sofia liker å grave seg ned i detaljene. Hun liker å tenke og reflektere, er ryddig og alltid godt forberedt.
dferden til Sofia kan besktives som K: kvalitetssøkende& detaljert.
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1.4 Evaluering

.

y Diagrammet viser deg resultatet av spørreskjemaet du fylte ut. Det viser deg hvordan du oppfører deg i en bestemt
situasjon.

y Dess høyere poengsum ved siden av en bokstav, jo mer viste du av denne adferden i den gitte situasjonen. Hvis, for
eksempel, du har 100 viser i denne situasjonen; alt som ligger under linjen legger de ikker merke til.

y Nummeret i den hvite boksen nederst på diagrammet oppsummerer dine adferdsdimensjoner. Det er et uttrykk for alle
adferdsdimensjonene over midtlinjen. Med tall beskriver det adferden du viser i den valgte situasjonen. Det er som en
forkortelse for et ellers langt ord (som etc. for etcetera). Denne adferdsmiksen, beskrevet som et tall, er det vi kaller ditt
mønster. Det finner du i Oppdagelse Trinn 3.

...
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2.Oppdag resultatene dine

.

2.1 Oppdagelse Trinn I: Dine egenskaper

.

Situasjon (Fokus): Min normale atferd

.

Punkter som er høye i diagrammet beskriver egenskaper som du bruker i den valgte situasjonen.

.

Notat:

.

Dersom det ikke er ett klart topp-punkt, fordi to eller flere av plottepunktene er på samme høyde, start med det punktet som
ligger lengst til venstre først. Les tolkningen for dette punktet. Så leser du informasjonen on det neste punktet på samme
nivå.

...

Eksempel:

....
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Din adferd i situasjonen du valgte blir beskrevet i den eller de adferdsdimensjonene som er markert med en grønn
hake. Ta en markeringspenn og markér de egenskapene du føler beskriver deg best.

.

Egenskaper

.

Direkte & Aktiv

.

Fleksibilitet:

.

Du blir irritert når du blir holdt nede av rutineaktiviteter; ønsker forandring, men på egne
premisser; blir sta når folk forventer støtte og hjelp uten at de har spurt deg om du kan eller
har lyst til å hjelpe.

.

Gjennomslagskraft:

.

Du setter høyt tempo; yter ofte uten å ha blitt instruert om å gjøre det; handler i møte med
motstand; får ting til å skje raskt.

.

Kreativitet:

.

Du bruker fantasien din og finner en måte å vise at ideen din er praktisk gjennomførbar; finner
målbare måter du kan evaluere nye ideer på.

.

Samarbeid:

.

Du jobber sammen med andre når du kan være med å bestemme; liker å konkurrere med
andre grupper når det å vinne er en tydelig mulighet.

.

Optimisme:

.

Du er veldig glad når dine egne ideer bidrar til uvanlig suksess; underdriver personlig
entusiasme for å dekke over ekte glede og tilfredshet.

.

Omgjengelighet:

.

Du yter motstand mot begrensninger som andre har satt; virker kort; svarer andre med
spørsmål; bruker øyekontakt til å stirre andre personer i senk, håper å få kontroll gjennom
dette.

..

D

..

Beskriv med dine egne ord hvilke egenskaper du føler beskriver deg best i den valgte situasjonen.

..

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Trude Emaus



.....................................................................

persolog Ungdomsprofil for Henrik Emaus Holm | 31. januar 2021

..

© Copyright 2008 – 2018 persolog Management GmbH, D-75196 Remchingen, Germany.�All contents protected by copyright. All
rights reserved. (R:no)

.

8

..

........

Egenskaper

.

Interessert & Livlig

.

Fleksibilitet:

.

Du er åpen for friske ideer og nye tilnærminger; påvirker andre til å revurdere tidligere
forpliktelser; tøyer og bryter reglene når det er nødvendig.

.

Gjennomslagskraft:

.

Du gir deg før folk slår hodene mot hverandre og motstanderne dine konfronterer deg direkte;
du ser ut til å bevege deg i et raskt tempo, men du går gjerne like mye sideveis som
fremover; snakker kraftfullt.

.

Kreativitet:

.

Du snur tapssituasjoner til vinning ved hjelp av «ville ideer»; nekter å bruke noe som er
utdatert, og kommer raskt opp med nye bilder, oftere abstrakte enn konkrete.

.

Samarbeid:

.

Du oppnår resultater gjennom og sammen med andre mennesker; beveger deg fra å være et
høyst synlig gruppemedlem til å bli en som sørger for at hele gruppen tar seg bra ut;
forventer å få passende anerkjennelse.

.

Optimisme:

.

Du ser det gode i de fleste situasjoner; unngår å gå inn i aktiviteter hvor det kun er små
muligheter for å lykkes; ser på egne bidrag som utslagsgivende for de positive resultatene.

.

Omgjengelighet:

.

Du setter i gang samtaler; føler deg mer komfortabel med å snakke enn å lytte; får lett venner;
viser ferdighet i å håndtere sosiale situasjoner; blir det livlige bidraget på festen eller i teamet.

..

I

.

Egenskaper

.

Stødig & Samarbeidende

.

Fleksibilitet:

.

Du misliker brå endringer; foretrekker gode rutiner men er tilpasningsdyktig når bevisene
støtter behovet for en ny retning; søker bekreftelse fra nære venner eller i trendene.

.

Gjennomslagskraft:

.

Du ønsker å unngå direkte utfordringer; foretrekker gruppearbeid mer enn individuelt initiativ;
tenker gjennom konsekvenser; er sen til å starte en konfrontasjon.

.

Kreativitet:

.

Du kan forstå de kreative ideene til andre; er klartenkt og legger verdi til andres bidrag
gjennom å spørre praktiske spørsmål; har kunstnerisk teft.

.

Samarbeid:

.

Du verdsetter andres meninger; kan innta en mengde grupperoller, som inkluderer
informasjonsinnhenter og kritisk tenker; har en tendens til å bli fornærmet når ideene dine blir
kritisert.

.

Optimisme:

.

Du har avmålte (tilbakeholdne), godt gjennomtenkte reaksjoner på fordelaktige resultater;
bekymrer deg før du vet at alt har gått bra – da blir du lettet; feirer først når resultatet er helt
sikkert.

.

Omgjengelighet:

.

Du yter motstand mot begrensninger som er satt av andre; kan virke kort; besvarer spørsmål
med nye spørsmål; får personer som tidligere var likegyldige med i ditt eget system av mål og
planer.

..

S
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Egenskaper

.

Kvalitetssøkende& Detaljert.

.

Fleksibilitet:

.

Du forplikter deg på et synspunkt kun etter betydelig gjennomtenking; blir i denne posisjonen
inntil ytterligere informasjon og tolkninger er tilgjengelige; bidrar til alle typer av kritisk
evaluering.

.

Gjennomslagskraft:

.

Du holder deg i bakgrunnen i diskusjoner; kan glefse etter folk om feilene deres; møter
avvisning eller utfordringer med et bombardement av fakta.

.

Kreativitet:

.

Du fortaper deg i tankene; tilbøyelig til dyp refleksjon, men av og til liker du vill fantasiflukt
som gir opphav til nye ideer.

.

Samarbeid:

.

Du føler at en gruppe ikke kan oppnå mer enn et individ; går aktivt inn når en rolle eller
funksjon du foretrekker er tilgjengelig.

.

Optimisme:

.

Du forsøker å balansere og grunnfeste andre i det realistiske, påminner dem om skjulte
vanskeligheter; veier potensielle utfall basert på tidligere erfaringer og prestasjoner.

.

Omgjengelighet:

.

Du misliker impulsiv handling og emosjonelle situasjoner; forholder deg godt til dem som er
faktaorienterte, analytiske og kan håndtere ubehagelige funn.

..

K

.

Les egenskapene fra de andre adferdsdimensjonene som du ikke viser like sterkt i situasjonen. Beskriv med
egne ord hvilke egenskaper du ønsker å vise.

.

Et eksempel: Emil: Noen ganger vil jeg holde meningene mine for meg selv. Det vil hjelpe meg å være mer avslappet og
jobbe sammen med andre for å nå målene mine.

..

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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2.2 Oppdagelse Trinn II: Tilnærminger

.

Situasjon (Fokus): Min normale atferd

.

Plottepunkter som er lavere i diagrammet beskriver tilnærmingene du bruker i den valgte situasjonen.

.

Notat:

.

Hvis det ikke er ett klart laveste punkt fordi det er to eller flere lave punkter på samme nivå, så tar du alle de laveste
punktene. Les tolkningen for disse punktene.

...

Eksempel:

...
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Din adferd i situasjonen du valgte blir beskrevet i den eller de adferdsdimensjonene som er markert med en grønn
hake. Ta en markeringspenn og markér de tilnærmingene du føler beskriver deg best.

.

Tilnærming

.

Kvalitetssøkende& Detaljert.

.

Fremgangsmåte:

.

Du forstår raskt nye konsepter og planlegger i samsvar med disse; kan virke distré og
skylder gjerne på andre for ting du har mistet; når du synes noe er interessant,
arbeider du intensivt med dette.

.

Språklige ressurser:

.

Du bringer samtalen til et høyere nivå gjennom nysgjerrighet og åpne spørsmål;
oppdager manglende ledd i tankemønstre; fanger andre med uvanlige ord og uttrykk.

.

Forestillingsevne:

.

Du binder sammen behovet for nye løsninger med tidligere suksesser; skaper modig
design og uvanlige løsninger; skryter av at du utgjør en motvekt til andre, men bygger
like fullt videre på eksisterende tanker og ideer.

.

Reaksjonsmønster under
press:

.

Du iverksetter harde tiltak når du blir møtt av hindringer; øker arbeidstempo for å takle
kritikere; virker motvillig til kompromisser etter at første tilbudet er avvist.

.

Sosiale ferdigheter:

.

Det virker som om du har stor kunnskapsbredde på ulike tema; viser liten interesse i
dypere diskusjoner med mindre flere interesserte mennesker er involvert.

..

K

..

Beskriv med dine egne ord hvilke tilnærminger du føler beskriver deg best i den valgte situasjonen.

..
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Tilnærming

.

Direkte & Aktiv

.

Fremgangsmåte:

.

Du tilfredsstiller ønsker med lavest mulig energibruk; foretrekker at andre tar
beslutninger når det er mulig; utsetter ubehagelige oppgaver; mister lett motet, og kan
innimellom være lettskremt.

.

Språklige ressurser:

.

Du tenderer til å reagere usaklig for å beskytte deg selv mot spørsmål, og det kan
plassere andre på defensiven; konkurransepregede uttrykk som å «slå tilbake»,
«vinne», etc kan få deg til å virke krenket eller fornærmet.

.

Forestillingsevne:

.

Du vurderer muligheter; fyller ofte tankene med tvil om tilgjengelige ressurser;
modifiserer (retter litt på) heller enn å begynne på nytt helt fra begynnelsen; formulerer
ideer klart og tydelig.

.

Reaksjonsmønster under
press:

.

Du utsetter ubehagelige oppgaver; tar avstand med kommentaren «jeg kan ikke
forholde meg til det»; gir deg tidlig hvis du blir pushet hardt; tenderer til å la andre ta
styringen.

.

Sosiale ferdigheter:

.

Du utvikler relasjoner basert på felles verdier og overbevisninger; foretrekker å bli
invitert fremfor å trenge deg på; verdsetter vennskap høyere enn en lederrolle.

..

D

.

Tilnærming

.

Interessert & Livlig

.

Fremgangsmåte:

.

Du planlegger heller alene enn sammen med andre når den opprinnelige planen blir
oppgitt; trenger andre for å holde motet oppe inntil nye planer er utarbeidet.

.

Språklige ressurser:

.

Du bruker få ord, og uttrykker heller tankene dine gjennom kroppsspråk ; står i fare for
å misforstå de signalene andre gir; har et rikt ordforråd fra å lese utvalgt materiale.

.

Forestillingsevne:

.

Du bygger videre på eksisterende ideer; kommer opp med ideer basert på
omstendighetene ut fra en opplevelse av frustrasjon; foretrekker å sette sammen bitene
i puslespillet.

.

Reaksjonsmønster under
press:

.

Du svarer andre med objektive og godt gjennomtenkte argumenter; foretrekker å svare
på spørsmål som du har hatt tid til å tenke gjennom; blir lett frustrert når andre tar deg
i å være dårlig forberedt.

.

Sosiale ferdigheter:

.

Du foretrekker å jobbe alene; holder deg i bakgrunnen hvor du holder et øye med
klokken; du undersøker personer før du viser tillit; holder tankene dine for deg selv;
virker stille rundt mennesker du ikke kjenner.

..

I
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Tilnærming

.

Stødig & Samarbeidende

.

Fremgangsmåte:

.

Du foretrekker arbeid som krever individuell innsats, fulgt av gruppearbeid; deler gjerne
mye informasjon, og griper raskt ideen og oppfatter de store linjene.

.

Språklige ressurser:

.

Du liker å bruke ord; streber etter å beherske språket helt; holder deg oppdatert på
populærterminologi og de forskjellige kulturene som populærterminologien oppstår i.

.

Forestillingsevne:

.

Du trenger kreative utsikter; krever variasjon mer enn rutinearbeid; foretrekker bilder og
visuell media for å løse komplekse problemer; håndterer både abstrakte og konkrete
former bra.

.

Reaksjonsmønster under
press:

.

Du blir irritert ved overdreven autoritetsbruk; bidrar mer ved direkte deltakelse og
beslutningstaking; gjør endringer i siste liten; arbeider effektivt når presset øker.

.

Sosiale ferdigheter:

.

Du bruker mellommenneskelige og iboende ferdigheter til å jobbe med andre
endringsorienterte mennesker, og finner muligheter for å bevege deg forbi tradisjonell
adferd.

..

S

.

Les beskrivelsene av de andre tilnærmingene som du ikke viste like sterkt i situasjonen. Beskriv med dine
egne ord hvilke tilnærminger du ønsker å vise mer av i fremtiden for å komme bedre overens med andre
mennesker eller håndtere situasjoner bedre.

.

Et eksempel: Emil: Jeg vil lytte bedre til andre og legge merke til deres behov.

..
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2.3 Oppdagelse Trinn III: Ditt mønster

.

Situasjon (Fokus): Min normale atferd

.

Mønsteret ditt viser deg nyanser i adferden som du viser i den valgte situasjonen og hvordan andre ser deg.
Det er kombinasjonen mellom dine egenskaper og tilnærmingsmåter.

.

Mønsteret ditt viser deg hvordan andre oppfatter deg og din væremåte i situasjonen.

.

Mønster

.

y tar risiko og ser ikke behovet for å dobbelsjekke eller ha en plan B
y liker å ta beslutninger; ikke veldig villig til å følge det andre forventer
y stoler på egen innsats og mindre på samarbeid i konkurransesituasjoner

...

1

.

Mønster

.

y forsøker å reparere relasjoner med smiger; mindre villig til å slåss for forholdet
y elsker å prøve nye ting; ikke så ivrig på gjentakende oppgaver
y plasserer høy viktighet på egen ytelse og suksess; mindre villig til å sette teamts behov foran egne

..

2

.

Mønster

.

y fullfører raskt alle (skolerelaterte) oppgaver og utsetter sjelden noe
y holder tidligere løfter og glemmer dem ikke
y tenderer til å stole på og bli avhengig av andre

..

3

.

Mønster

.

y leser instruksjoner nøye
y er forsiktig; viser ikke åpent interesse og er vanskelig å inspirere
y foretrekker å tenke gjennom et vanskelig problem heller enn å handle for raskt

..

4
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......

Mønster

.

y er proaktiv og villig til å hjelpe når mye står på spill
y forlanger anerkjennelse for suksesser; ikke villig til å dele på æren
y stoler mer på egen overtalelseskraft og mindre på å påføre andre press for å sikre samarbeid

..

12

.

Mønster

.

y søker aktivt etter utfordringer
y ukomfortabel når folk oppfører seg tåpelig
y sjelden useriøs og tøysete

..

13

.

Mønster

.

y kommer alltid opp med nye ideer; liker ikke å holde fast ved utdaterte konsepter og systemer
y setter spørsmålstegn ved tidligere avgjørelser og endrer dem når det virker fornuftig
y stoler mer på gjennomførte forberedelser enn flaks for å få til gode resultater

..

14

.

Mønster

.

y stoler blindt på andre
y er mer den som snakker enn den som lytter når han/hun hjelper andre i teamet
y entusiastisk over uvanlige og eventyrlige ideer

..

21

.

Mønster

.

y tenderer til å berolige heller enn å fornærme andre
y legger merke til om noen trenger hjelp uten å måtte bli spurt
y blir værende og hjelper venner selv i konfliktsituasjoner

..

23

.

Mønster

.

y åpen for kompromiss, må ikke alltid ha det på sin måte
y snakker mer enn handler
y tar et kritisk blikk på feil og svakheter og tillater dem ikke å fortsette

..

24
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Mønster

.

y besvarer spørsmål direkte og rett fra leveren
y villit til å påta seg vanskelige og ubehagelige oppgaver
y synes det er vanskelig å holde seg til regler og avtaler

..

31

.

Mønster

.

y tenderer til å vinne venner i konfliktsituasjoner, ikke miste dem
y hjelper mennesker som er i vanskeligheter; holder tilbake fordømmelse
y deltar aktivt i beslutningsprosessen; ikke tilfreds med å sitte i baksetet

..

32

.

Mønster

.

y ville heller spare enn å bruke mindre pengebeløp
y tar vare på suvenirer og minner (om mennesker, ting og situasjoner); holder fast ved dem selv når andre mener det
ikke er noe verdt

y forklarer informasjon i detalj i stedet for kun å sende den videre

..

34

.

Mønster

.

y utvikler egne ideer og kopierer sjelden andres
y tenker gjennom mulige problemer på forhånd for å unngå ubehagelige overraskelser senere
y jobber i et jevnt tempo uten å gjøre for mye ut av det

..

41

.

Mønster

.

y holder på hemmeligheter
y yter uten å forvente skryt
y lærer bedre gjennom å praktisere enn gjennom pugging

..

42

.

Mønster

.

y forstår ikke (og er uenig i ) tøys og tull
y samler og husker alltid viktig informasjon
y følger regler og prosedyrer og er ukomfortabel med å bryte dem

..

43
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Mønster

.

y jobber konstant med gruppens oppgaver uten å vente på at andre skal fullføre dem
y presser på for å oppnå enighet i gruppesituasjoner, men forsøker ikke å lede gruppen
y lytter til andre uten å ta parti, liker å diskutere ting og komme til løsninger basert på felles enighet

..

123

.

Mønster

.

y bruker egen forestillingsevne i stedet for å diskutere ting med andre og vente til alle er enige
y bidrar til harmonien i gruppen; holder ikke fast ved negative tanker og meninger
y stoler på personlig apell; forsøker ikke å fortelle andre hva de ønsker å høre

..

124

.

Mønster

.

y tester og oppklarer ting; er ikke fornøyd med antakelser
y tendere mot å være en ensom ulv; nærmer seg ikke andre mennesker
y mer en spesialist som løser et spesifikt problem heller enn å undersøke alle mulige resultater

..

134

.

Mønster

.

y hjelper andre med tips og råd i stedet for å komme med fasiten
y snakker med mennesker som er uenige når de tar direkte kontakt
y hjelper folk uten å spørre om de trenger hjelp

..

234

.

Les først den generelle beskrivelsen av mønsteret du har i den valgte situasjonen (merket med en hake). Så
beskriver du med dine egne ord hvordan du viser dette mønsteret. Skriv ned eksempler du ville bruke for å
fortelle en venn hva de ville legge merke til når du oppførte deg på denne måten.

..
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Les notatene du skrev på side 7, 9, 11 og 13.

.

a) Hvilke svakheter ser du i adferden din i den valgte situasjonen? Beskriv dem med dine egne ord.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.
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.

b) Hvilke styrker ser du i adferden din i den valgte situasjonen? Beskriv dem med dine egne ord.
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.

c) Hvilke egenskaper og tilnærminger er spesielt viktige for deg? Hvorfor?
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..

3.Mer lesestoff

.

ABC-boken

..

I «ABC-boken» vil du lære hvordan du ennå bedre kan forstå deg selv og andre, og få
masse praktiske tips.

.

y i forhold til kjæreste/partner.

y for barneoppdragelse.

y for å lede deg selv og tiden din.

y for å lede andre.

y for å jobbe i et team.

y for kommunikasjon med kunder.

.

Boken kan bestilles på nettsiden vår på denne URLen: http://persolog.no/abc-boken/
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4.Generell informasjon

.

4.1 Liability

.

Based on our scientific findings, we create online and print materials for supporting tests for personality and organizational
development; such materials are hereinafter referred to as “Products”. We do not provide any guarantees in relation to our
Products. In addition, we shall not be liable for the correctness and completeness of our programs and supporting materials.
We shall not be responsible for the correct and proper use, execution, evaluation and the results of our Products nor for the
marketability or suitability of our Products for a particular purpose. We shall not be liable for any wrong or improper use. Our
liability for indirect damage, including without limitation loss of profit, and/or for any third-party damage shall be excluded. In
addition, our liability regulations contained in section 13 of our General Terms and Conditions shall apply. © Copyright
2008-2018 persolog Management GmbH, 75196 Remchingen, Germany. All contents, including without limitation texts,
photos and diagrams are protected by copyright. All rights reserved, including without limitation the right of reproduction,
dissemination, processing and translation. Any reproduction of our Products in any form, electronically or mechanically, by
making photocopies, by recording or by any other data storage means or by any other means shall be prohibited.

.

4.2 Kontaktinformasjon

...

Ha det fint! Kos deg med å prøve ut Ungdomsprofilen. Hvis du vil, kan du
fylle ut Ungdomsprofilen igjen for en annen situasjon. Vi sees!

Trude Emaus
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