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DISK — Styrker og motiverende omstendigheter

Starter prosjekter og holder dem i bevegelse
Gir retning og har fremdrift
Lgser problemer

D - styrker - styrker
Du (er): Du (er):
Resultatorientert Far lett kontakt med andre (sosialiserende)
B Besluttsom, «skjaerer igjennom» B Optimistisk
| Elsker utfordringer | Entusiastisk
N Uavhengig | Fleksibel

Trives med livet
Kommuniserer godt og ofte
Skaper motiverende atmosfaere

Opptatt av kvalitet

Tenker kritisk (gnsker bakgrunnsinformasjon)
Pliktoppfyllende

Disiplinert, fglger gjerne regler

Analyserende nar en lytter

Varsom

K - styrker S - styrker
Du (er): Du (er):
Detaljert Evner a skape enighet, sgker harmoni

God til 3 arbeide i team

God til 3 lytte

Lojal overfor andre

Skaper et stabilt miljg

Strukturert

Hgy ansvarsfglelse/ «til & stole pa»

D -

Motiverende omstendigheter

- Motiverende omstendigheter

Du trenger:

Du trenger:

Frihet til 3 bestemme
Utfordringer

Store prosjekter

Uavhengighet (frihet til 3 handle)
Ikke veere under kontroll av andre
Lite eller fa detaljer

Klare definerte mal

Forandringer, omveltninger

Ha mennesker rundt deg

Tid for lek og en hverdag med glede og latter
Fleksible arbeidsforhold

Mulighet for & uttrykke deg/kommunisere
Offentlig anerkjennelse

Entusiastisk respons pa ideer

K-

Motiverende omstendigheter

S -

Motiverende omstendigheter

Du trenger:

Du trenger:

Utfgrlige jobb beskrivelser, klare forventninger
Klare regler

Legitime grunner for forandring

Anerkjennelse for kvalitet i arbeidet

Tid, slik at ting kan blir gjort pa rett mate
Mulighet for a stille spgrsmal

Oppg som krever en detaljert tilneerming

Sikkerhet og stabilitet

God tid til 8 motivere deg for
endringer A arbeide i mindre team
Anerkjennelse for den du er

A handle etter standard prosedyrer
Harmonise omgivelser

Klare og formulerte forventninger

perisologll

norge




