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Velkommen til webinaret
«Bygg resiliens’i din organisasjon»

Vi gjer oppmerksom pa at det vi pptak av dette webinéret!
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Hvem erjeg?

* Trude Emaus
* Daglig leder i Persolog Norge as

* Sertifisert mastertrener i Persolog
Resiliens og Persolog
Personfaktormodell

* Levende opptatt av mennesker og
hvordan vi kan skape gode og
meningsfylte liv.

perso




Persolog”

Vi utvikler organisasjoner gjennom
mennesker!

» Hovedkontoret vart ligger i Tyskland -
Persolog GmbH

* | dagjobber det 40 mennesker pa
hovedkontoret med oppdatering og utvikling
av vare verktoyer.

* Persolog Norge as er en av 14 partnere i
verden, og til sammen er det over14 000
sertifiserte “trenere” pa vare verktayer.

perso




Resiliens — hva
betyr det?

* Opprinnelse i fysikk og industri; et
materiales evnen til 8 gjenvinne
opprinnelig form eller tilstand etter
a ha blitt utsatt for en sterk fysisk
pakjenning.

* | psykologi: indre styrke, fleksibilitet,
tilpasningsevne,
psykologisk motstandskraft, evhen
til 8 leere og
komme sterkere tilbake etter en
pakjenning

persologh







Resiliens pa 3 nivader

Organisasjon
Omgivelser/
situasjon

Team

Individuell

Elastisitet
Robusthet
Tilpasningsevne

Resilire (lat.) =
sprette, hoppe tilbake
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Opplevd personlig kompetanse
tila handtere endring

Fole aksept
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Starten av en endring tid
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Bakgrunnsfakta:

Faktorene er basert pa ISO 22316
“Security and resilience -
Organizational resilience -
Principles and attributes” (2017)
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forbedring
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persolog® Team Resiliensmodell

ende Sityse:
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Mening
Psykologisk
Leering
trygghet
RESILENT
TEAM I
Handlings- Kjerneoppgave
Klarhet og
0g lgsnings-
_ _ struktur
orientering
Virkekraft
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Teamresiliens som hus

Det vi streber etter

Teamlzering

Vi leerer av vdre feil og reflekterer over erfaringer

Byggesten

Klarhet og struktur Byggesten

Forventninger og kommunikasjon

Hvem gjor hva nar?

Fundament
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Nar kan denne kunnskapen
brukes og hvordan?
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Nar kan dette brukes?

* Innledning til strategiprosesser
* Verdivurdering av din bedrift

* Teamtrening

* Medarbeideroppfalging

* Tilfredshetsmalinger

perso



Hvordan?

Male

Male Analysere Sette inn tiltak
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Male ved hjelp av
persolog Resiliens
analyser

En analyse gjennomfares
digitalt blant ansatte |
organisasjonen

per so

Personlig Resiliens Kortversjon

Velkommen til
sporreskjemaet

Hei Trude Emaus,

Din kontakt Trude Emaus fra Persolog Norge as
har gitt deg tilgang til sperreskjema for Personlig
Resiliens Kortversjon. Utfylling av sperreskjema er
nadvendig for at vi skal kunne generere
Personlig Resiliens Kortversjon.

Dette tar deg direkte til sporreskjemaet:

Start sporreskjema

Folgende er viktig nar du fyller ut
sporreskjemaet:

¢ Svar intuitivt og spontant — Da vil profilen gi
sterst mening

* Spgrreskjiemaet er ment for selvrefleksjon,
du kan ikke bestd eller stryke.

* Det er hverken et rett eller et galt svar



Profilrapport

persologh

persolog® Personlig Resiliens Eodprofl - Dist kompetansenicd

Ditt kompetanseniva innen de 10 resiliensfaktorene

Forsta din egen resiliens
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Ditt kompetanseniva innen de 10 resiliensfaktorene

Forstd din egen resiliens

Figuren medenfor viser resultatene dine for de 10 resiliensfaktorene. Heyden pd en stolpe viser hvor sterk kompetansen din er i
den tilkvarende resibensfaktoren: lay, middels eller hay. Under diagrammet vises din kompetanse | de enkelte resiliensfaktorene

wjen — denne gangen i prosent o Som en poengsum.
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Analyse — team og organisasjon

De bakenforliggende
faktorene for

 Hver enkelt «deltaker» far sin «Mening>
orofilanalyse med oversikt over
nva de har svart

- L

i e >4 ) Being aware of the team'’s
Meaningfulness (MS) aa.22% - significance
Forming identity, developing culture i i . | P : i -
Psychological Safety (PS) 60.18% | Have clarity on the team’s
Establishing trust, strengthening unity H : i ; | i i ; contribution to the whole
Clarity & Structure (CS) - 26.5% i
Clarifying expectations, shaping communication l £ £ __ | L L : ! DD'H'IE work that is

i 5 meaningful for oneself
Team Efficacy (TE) | naen
Being optimistic, mastering challenges l H i ’ i |

Z i i Considering the team to be
Action & Solution Orientation (AS) 32.5% meaningful
Initiating change proactively, being adaptable i i ’ i | I H i

Teamlearning (TL) 13.03% ;
Coping with events, integrating experiences !* : | l . : 1 !“ KI'IDWITIE the shared values
-
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* Grupperapport som gir samlet
Informasjon

* Grupperapporten kan tas ut pa
flere grupper

perso

0%

53%

100 %

Level of comp e ¥

What does that mean?

low

The resilience of the team is
still being developed. The team
has more resources than it real-
izes. These resources should be
available and mobilized in difficult
times. To do so, it s helpful for the
team members to adopt deliberate
strategies to deal with challenges
better and in a more confident way.

||}3\I
The team already has the skills
to handle difficult times. How-
ever, there are areas where there's
potential for development. In some
situations, the team manages to
rely on its inner strength. But es-
pecially when the challenges be-
come greater and the circumstanc-
es more difficult, the it sometimes
falters.

high

The resilience of the team is
highly pronounced. It succeeds
in getting through difficult times
well and managing them effective-
ly. Team members can rely on their
inner strengths and act proactively.
When something throws the team
off course, it usually manages to
restore a healthy balance between
stress and recovery.

Resilience
Factors

accumulat
evaluation
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Persolog har utviklet en egen
verktaykasse for 8 jobbe med
prosessene.

| Persolog Norge har vi i tillegg
jevnlige mater og webinarer for 8
dele erfaringer og utveksle
metoder.




Bli en persolog®

Resilienskonsulent
Sertifisering i resiliens modellene




Hvordan foregar denne sertifiseringen?

Sertifiseringen kan gjennomferes digital eller fysisk i Oslo.

Du velger selv hvordan du ensker & gjennomfere dette.

Programmet starter i januar 2025 og gar over 6 maneder.

Dag 1 - Individuell
Resiliens

Fysisk i Oslo 16.januar 2025 09:00 -
16:00
Digitalt 23.januar 2025 09:00-16:00

NB! Denne dagen er obligatorisk!

» Finn ut mer

Dag 2 - Team Resiliens

Fysisk i Oslo 13.mars 2025 09:00 - 16:00
Digitalt 20.mars 2025 09:00-16:00

NB! Denne dagen er obligatorisk!

» Finn ut mer

Dag 3 - Organisatorisk
Resiliens

Fysisk i Oslo 15.mai2025 09:00 - 16:00
Digitalt 22.mai 2025 09:00-16:00

NB! Denne dagen er obligatorisk!

» Finn ut mer
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Persolog Academy Q & A moter Persolog Nettverket
Tilgang til en digital kurspakke pa Ukentlige Q and A meter pd zoom Mulighet for & delta pa

engelsk med over 300 der du kan fa svar pa spersmal nettverkssamlinger for alle de
lceringsenheter fra om modellene og det faglige som er sertifisert pd Persolog
administrerende direkter Debora innholdet i den digitale verktey i Norge.

Karsch og andre eksperter. kurspakken i Persolog Academy




persolog® Resilienskonsulent

Meld deg pa fer 15.november og fd
«Early bird» pris!

Tre hele kursdager!

- Praktiske case og oppgaver —
digitalt eller fysisk

v B digitale Q&A meter pd Teams
Online moduler med faglig

W
pafyll

Pamelding for
15.november

«Early bird» pris

NOK 30 000,-

(eks.mva)
Pamelding etter
15.november

NOK 45 000,-

(eks.mva)




* Blien persolog®

Resilienskonsulent
Sertifisering i resiliens modellene

* Coacher og konsulenteri
persolog nettverket som
allerede er sertifiserte.




Leveranser | dag

* |Individuell veiledning og coaching
* Karriereveiledning
* Ledercoaching
e Stressmestring

* Teamtrening
* Bygg robuste og effektive'team

* Organisatorisk resiliens
* «Tatempen» fgr strategiarbzidet

* Forsterk verdien av din
organisasjon gjennom en
organisatorisk resiliens analyse

perso



Hvorfor skal du sertifisere deg?

Hvordan?

1

Verktgykasse

* Persolog har utviklet en egen
verktaykasse for & jobbe med
prosessene.

Male Analysere Sette inn tiltak

* | Persolog Norge har vi i tillegg
% jevnlige mater og webinarer for &

- dele erfaringer og utveksle
perso metoder.
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