
Velkommen til webinaret
«Bygg resiliens i din organisasjon»

Vi gjør oppmerksom på at det vil bli gjort opptak av dette webinaret!







Hvem er jeg?
• Trude Emaus
• Daglig leder i Persolog Norge as
• Sertifisert mastertrener i Persolog 

Resiliens og Persolog 
Personfaktormodell

• Levende opptatt av mennesker og
hvordan vi kan skape gode og
meningsfylte liv.



Persolog®

Vi utvikler organisasjoner gjennom
mennesker!

• Hovedkontoret vårt ligger i Tyskland –
Persolog GmbH

• I dag jobber det 40 mennesker på
hovedkontoret med oppdatering og utvikling
av våre verktøyer.

• Persolog Norge as er en av 14 partnere i
verden, og til sammen er det over14 000 
sertifiserte “trenere” på våre verktøyer.



Resiliens – hva 
betyr det?



Resiliens

Normal utvikling eller fungering under 
unormale forhold. 



Resiliens på 3 nivåer

Team

Organisasjon
Omgivelser/ 
situasjon

Resilire (lat.) = 
sprette, hoppe tilbake

Elastisitet
Robusthet
Tilpasningsevne

Individuell



De 4 resiliens-områdene i endring & krise
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Bakgrunnsfakta: 
Faktorene er basert på ISO 22316 
‟Security and resilience –
Organizational resilience –
Principles and attributes” (2017)



persolog® Team Resiliensmodell

Kjerneoppgave



Teamresiliens som hus

Fundament

Byggesten

Byggesten

Det vi streber etter



Når kan denne kunnskapen 
brukes og hvordan?



Når kan dette brukes?

• Innledning til strategiprosesser

• Verdivurdering av din bedrift

• Teamtrening

• Medarbeideroppfølging

• Tilfredshetsmålinger



Hvordan?
Måle

Analysere Sette inn tiltakMåle



Måle ved hjelp av 
persolog Resiliens 
analyser



Profilrapport



Analyse – team og organisasjon

• Hver enkelt «deltaker» får sin 
profilanalyse med oversikt over 
hva de har svart

De bakenforliggende 
faktorene for 

«Mening»



• Grupperapport som gir samlet 
informasjon

• Grupperapporten kan tas ut på 
flere grupper





Verktøykasse
• Persolog har utviklet en egen

verktøykasse for å jobbe med 
prosessene.

• I Persolog Norge har vi i tillegg
jevnlige møter og webinarer for å 
dele erfaringer og utveksle
metoder. 



Hvordan kan
vi hjelpe dag?
Bli en persolog® 
Resilienskonsulent

Sertifisering i resiliens modellene









Hvordan kan
vi hjelpe dag?
• Bli en persolog® 

Resilienskonsulent
Sertifisering i resiliens modellene

• Coacher og konsulenter i
persolog nettverket som
allerede er sertifiserte.



Leveranser i dag

• Individuell veiledning og coaching 
• Karriereveiledning
• Ledercoaching
• Stressmestring

• Teamtrening
• Bygg robuste og effektive team

• Organisatorisk resiliens
• «Ta tempen» før strategiarbeidet
• Forsterk verdien av din 

organisasjon gjennom en 
organisatorisk resiliens analyse



Hvorfor skal du sertifisere deg?





Takk for meg!
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